
• Mai 2006 • SIC n°24242

Instances

M
ême s’ils sont respon-
sables de la partie
matérielle du congrès,

et non de sa partie intellectuelle
qui est l’affaire des rapporteurs,
le président de la région d’ac-
cueil et le commissaire général
ont quand même leur idée sur le
thème choisi.

Ressources
humaines, un thème
plus large
que le social

« Le thème du social et des ressour-
ces humaines retenu pour le
congrès est très porteur compte
tenu du contexte, assure Jean-
François Laffont. Il est donc essen-
tiel que la profession fasse connaî-
tre son savoir-faire dans ce
domaine ».

Pierre Vally confirme : « l’exter-
nalisation des RH de sociétés entre
20 et 100 personnes représente
un formidable potentiel de déve-
loppement pour les cabinets. Si le
thème était resté au seul domaine
du social stricto sensu, il aurait
été accueilli fraîchement, car il
faut savoir qu’en général, les
experts-comptables n’aiment pas
trop cette matière et ne la prati-
quent pas. Ce sont les collabora-
teurs qui le font. Mais là, nous
sommes sur une matière beau-
coup plus large. »

Un thème bien perçu
par le tissu local

« D’ailleurs, poursuit-il, le thème
du congrès a été très bien accueilli
localement par nos partenaires.
Aujourd’hui avec les problèmes du
chômage,c’est un sujet d’actualité.
Tout le monde veut apporter sa
contribution à l’emploi. Dès que
l’on parle de social,on se positionne
comme profession citoyenne. »

Ce que Jean-François Laffont
exprime d’une autre façon :
« C’est une occasion d’intégrer à
nouveau la dimension citoyenne
dans toutes nos actions en faveur
des entreprises et de l’emploi, tout
comme nous l’avons déjà fait avec
l’initiative de René Ricol autour du
programme Tous pour l’emploi ».

Les partenaires locaux, la muni-
cipalité, mais aussi la région sont
très fiers et très intéressés d’ac-
cueillir le premier congrès pro-
fessionnel de France qui n’était
pas venu à Toulouse depuis
1978. Plus d’un quart de siècle !
Les responsables économiques
et politiques de la région ont,
eux aussi, tout mis en œuvre
pour que l’événement soit une
réussite.

Grosse mobilisation
régionale et au-delà

Heureux d’accueillir le congrès,
les experts-comptables toulou-
sains sont mobilisés. 70 confrè-
res, soit 10% des effectifs régio-
naux de la profession, sont déjà
sur le pont : « Le bouche à oreille

va faire son œuvre,prévoit Pierre
Vally. Et nous saisissons toutes les
occasions de parler du congrès.Lors
de la prestation de serment début
mars à la Cité de l’Espace, le par-
rain était le maire de Toulouse lui-
même.Nous avons parlé du congrès
bien sûr.Nous avons même montré
sur un écran géant de 300 m2 le
nouveau logo de la profession qui
avait été adopté la veille en ses-
sion du Conseil supérieur ».

En bon expert-comptable, Jean-
François Laffont calcule : 
«Nous allons nous appuyer sur les
relais que constituent les associa-
tions départementales et lancer
dans les prochaines semaines des
actions “terrain”. Habituellement
environ 27 % des 700 experts-
comptables de Midi-Pyrénées par-
ticipent au congrès. L’objectif est
d’atteindre 40 %.Ceci étant, il faut
se rappeler que les congrès attirent
en moyenne 3 500 congressistes et
que la profession compte 17 000
professionnels. Nous allons donc
mener aussi des actions énergiques
dans les autres régions avec un
effort particulier en direction des
régions proches (Aquitaine,Poitou-
Charentes-Vendée, Limousin,
Montpellier, Marseille), qui sont à
moins de trois heures en voiture.
Mais il sera également facile de
venir en avion depuis ou via Paris.
Il y a des navettes toutes les demi-
heures… »

Toulouse attend
son congrès depuis 28 ans
L’un a la carrure solide d’un joueur de rugby, l’autre a plutôt le profil longiligne d’un coureur de fond. Pierre

Vally, président du conseil régional de l’Ordre de Toulouse, et Jean-François Laffont, commissaire général,

ont en charge l’organisation matérielle du congrès. Leur but : transformer l’essai d’une organisation qui soit

à la fois rigoureuse et festive à l’image de Toulouse, ville de sport, de fête, mais aussi de haute technolo-

gie. Ils donnent leur avis sur le thème du congrès, et lâchent quelques confidences sur les surprises du pro-

gramme festif et les… bons plans pour découvrir le meilleur de Toulouse.

Pierre Vally, Evelyne Denayrolles, secrétaire général du Conseil régional de l’Ordre
des experts-comptables de Toulouse Midi-Pyrénées, et Jean-François Laffont

LES EXPERTS-COMPTABLES AU SERVICE DE L’ENTREPRISE
À TOULOUSE DU JEUDI 12 AU SAMEDI 14 OCTOBRE 2006



Vie de l’Ordre

Le congrès
de Toulouse
sera festif

Jean-François Laffont et Pierre
Vally auront à cœur de faire hon-
neur à la réputation de Toulouse
en matière de fête. Dès la soi-
rée d’accueil, un véritable mar-
ché du Sud-Ouest reconstitué
proposera des spécialités régio-
nales dans une ambiance musi-
cale de bandas.

Les deux animateurs toulousains
restent un peu plus secrets sur
la soirée de gala qui sera une sur-
prise et constituera, assure Jean-
François Laffont, une véritable
innovation, « quelque chose qui ne
s’est jamais fait dans aucun

congrès »,
conciliant

tradition culi-
naire et tradi-
tion lyrique de
Toulouse.

A propos, puis-
que la ville est
si attrayante,

pourquoi ne pas se donner un
peu de temps libre en fin de
congrès le samedi, voire le
dimanche, pour découvrir ou
redécouvrir la cité rose ? Jean-
François Laffont vante les char-
mes des quais de la Garonne,
des berges du canal du midi et
du centre piétonnier ; Pierre
Vally mise, lui, sur la haute

technologie toulousaine (aéro-
nautique, espace, canceropôle,
pôle informatique, douze gran-
des écoles) : « I l  existe une
vitrine de tout cela (sauf le médi-
cal), c’est la cité de l’Espace,
insiste-t-il. La visite d’Airbus est
également incontournable ».

Mais il y a un autre incon-
tournable : la gastronomie.
A côté du célèbre cassoulet,
Pierre Vally suggère d’essayer
les spécialités moins connues
de foies gras (raviolis) et d’ai-
gre - doux.  Jean-François
Laffont suggère pour sa part
les spécialités à la violette
(sorbets, bonbons…) : des
moments agréables et… sur-
prenants !

Le secret ? Travailler
en équipe…

Mais au fait, comment ces dia-
bles de Toulousains peuvent-
ils conjuguer avec tant de

bonheur le sens de la fête, du
bien vivre et du bien manger
avec la réussite dans les hau-
tes technologies qui s’accor-
dent souvent mal avec la fan-
taisie ?

Le secret, c’est le rugby, autre
spécialité locale à ne pas man-
quer, qui le livre : 
« L’équipe, répondent en cœur
Pierre Vally et Jean-François
Laffont. Il faut travailler en
équipe et al ler tous dans le
même sens. Si l’aéronautique a
pu se développer c’est grâce à
cela. Dans la mêlée, chacun
pousse dans la même direction
et apporte sa contribution. Et
puis, après s’être “défoncés” au
travail ou dans le sport, il faut
se détendre :  on va faire la
fête ».

Simple : il suffisait d’y penser
et… il suffira d’essayer, tous
ensemble, les 12, 13 et 14 octo-
bre prochains à Toulouse. •
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CONGRÈS 2006 : LE PROGRAMME EN BREF
> 5 pôles stratégiques
w Le social & les RH : un marché porteur
pour les cabinets d’expertise comptable !

w Stratégies et communication
de conquête

w L’expert-comptable pilote
des missions de conseil social :
quels outils, pour quelles missions ?

w Vers une approche innovante, interactive
et évolutive des missions sociales & RH

w Développement du social & partenaires de
la profession

> 3 Temps Forts 
w Jeudi 12 octobre

Sde 10h30 à 12h30

Grand débat 1 :
LE SOCIAL : UN ENJEU DE SOCIÉTÉ(S)

w Jeudi 12 octobre
Sde 16h à 17h30

Evénement :
CAP SUR NOS MARCHÉS DE DEMAIN !

w Samedi 14 octobre
Sde 10h30 à 12h

Grand débat 2 :
EMPLOIS, VERS QUELS HORIZONS ?

Mais aussi…
w 20 ateliers & conférences 
de la profession 

w 8 ateliers Solution de nos partenaires

w 4 Kiosques Mission

w 1 studio TV avec les « RDV des agitateurs
d’idées… »

w Les exclusivités congressistes : la clé USB
multimédia, le Diagnostic social,
le Passeport Social, les nouveaux modèles
de lettres de mission
pour les missions sociales…

w Les animations permanentes
et l’exposition : 150 partenaires répartis
en trois Cités.

Bénéficiez de 20 %
de réduction
sur vos droits d’inscription 
en vous inscrivant avant
le 30 juin
Inscrivez-vous sur www.experts-comptables.fr/61
et profitez ainsi d’une réduction
supplémentaire de 20 €

OFFRE SPECIALE :
BONUS RH 2006
Un tarif préférentiel pour le tandem 
expert-comptable + responsable Social

Pour valoriser votre présence au congrès
et mettre en œuvre immédiatement les stratégies
et les solutions proposées, ne venez pas seul,
impliquez votre responsable du département social,
c’est à coup sûr le ticket gagnant !
Reportez-vous vite au bulletin d’inscription et
restez connecté sur www.experts-comptables.fr/61
(inscription en ligne, sécurisée)




