OFFERTE PAR :

INVITATION

JEUDE 28 ocvoere 2610
PALAIS DES CONGRES - PARIS

TARIF PUBLIC.. T7C

>> Pour bénéficier de cette invitation, vous devez obligatoirement vous inscrire

i

1

% COMMENT S'INSCRIRE ?

@ Sur www.forumdesassociations.com, rubrique “inscription” en indiquant votre code invitation : 8EC

ou
g £n nous retournant ce bulietin d'inscription par fax au 01 4% 53 68 85 ou par courrier 5
$1D Développement - Service Inscription - 16, rue du Quatre Septembre - 75112 Paris Cedex G2

Dés réception de votre inscription, vous recevrez une confirmation par e-mail. Elle vous permettra de retirer votre badge
a l'accueil du Forum. Vous ne recevrez pas de badge par courrier.

VOS COORDONNEES // Merci de renseigner 'ensemble des champs suivants

{1 Mme I Mile £1 M. Prénom :

1 T 0O O
Fonction :
DIFGANISITIE T e e e e et et 1 e 8 8 8 11 1 8 R 18 1
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Code Postal - L L |1 | | L e e et e et

=1 I S e O o - |

Suite du Bulletin d'inscription >>>

inscription : Conformément & Uarticle 27 de 13 loi du 6 janvier 1978, fes informations qui vous sont demandées sent nécessaires pour que votre inscriplion puisse étre traitrée par 510 Développement. Vous
pouver d toul marent accéder  ces mformations et en demander La reclilication. Par notre intermédiaire, vous pouvez élre amené a recevoir des propositions d autres sociétés ou associations. Sivous ne
le souhaitez pas merci de cocher 1a case en fin de paragraphe. Dans ce cas, les informations vous concernant seront alors réservées 2 l'usage exclusit du SID Développernent. 2> 7]

Statut de votre organisme : Nombre de salariés : Nombre de bénévoles :
1 Association M Moins de 5 salariés 3 Moins de § bénévoles
71 Fondation M Deb5a9salariés 3 Deba9 bénévoles Y
{1 Etablissement financier 1 De 10 3 49 salariés 3 De 10 a 49 bénévoles ,‘m\
1 Collectivité / Administration 3 Deb0a 9?9 salariés ™  De 50 & 99 bénévoles s
) Conseils 3 Plus de 99 salariés 71 Plus de 99 bénévoles E
3 AULIE & e E
3
Fonction: Secteurs d’activité (uniquement pour les associations et fondations - un seul choix) : 5
3 Direction Générale 1 Culturel . . Tourisme - Loisirs - Aniration - g
0 Direction Financiére 5 Sanitaire et Sociat (Handicap, Familte, " Education g
(1 Direction Opérationnelle ~  Enfance, Personnes &gées, Santé) ~ Economie - Aide au développement - b
(1 Commissaire aux comptes 3 Sportif " Insertion é
1 Expert-comptable (1 Humanitaire - Solidarité T  Assistance - conseil 2
1 Avecat (1 Recherche ¢ Informatique - 8
1 Notaire " Nouvelles technoicgies 3
0 Consultant TV AU e 3
i
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49R00 - 10h30D

11h15 - 12045

14h048 - 15h30

16h15 ~ 17h45

O09h45-10h15

10h30 - 11h00

11h15 - 11h4s

12h00 - 12h30

14h00 - 14030

15h00 - 15030

15h45 - 16h135

16h30 - 17h00

17015 - 17h45

]
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N°CO1
N°C02
N°CO3
N°Co4

N°AC1
NeAQ2
N°A08

N°A0!3

N2AQS
N°ADé

N°AD‘?
NeATD

N°A12

N°AT3

N®AY4

N°A18

NeATO

N®A20

N°A21

NeA22

N°A23

N°A24

NeAZS
N°AZ24

NeADT7
NeAGS

NZATT

NeATS
NeATT

VOTRE PROGRAMME

A titre indicatif, merci de cocher les conférences et ateliers auxquels vous souhaitez assister.
Merci de vérifier la compatibilité des horaires.

A/ Programme des conférences (1h30)

Associations et fondations : comment placer votre argent en cohérence avec vos valeurs 7

Les fonds de dotation : état des lieux ef retours d'expérience.

Le schéma associatif évolue : comment travailler ensemble pour réussir son projet ?

Relations associations / entreprises : innover pour renforcer tes partenariats opérationnels de demain.

Le dossier de Uentreprise mécéne dans le domaine culturel.

Associations et collectivites territoriales : la nouvelle donne. Quelles relations financieéres par temps de crise 7

Des difficultéds de trésorerie 7 Découvrez les clefs pour anticiper et les sotutions pour passer le cap.

Neuveltes politiques budgétaires des établissements sanitaires et médicc-sociaux :
conséquence de la mise en place des Agences Régionales de Santé [ARS).

Legs en faveur des associations et fondations : intéréts, bonnes pratiques et déontologie.
Fondations abritantes et fonds de dotation : complémentarité ou concurrence 7

Employeurs associatifs : comment sécuriser vos pratiques en matiére de gestion sociale face 3 Vactualité récente ?

Subventions cu commande publique : avantages et inconvénients de chaque formulie.

Comment sécuriser ses choix ef éviter le risque de contentieux ?

Cuverture des secteurs de Penseignement supérieur et hospitalier vers un financement d'ordre privé
structuration de la recherche de fonds, partage d'expériences ef de bonnes pratiques.

Comment optimiser la transparence des associations et fondations 7
La gualité au ceeur du dynamisme associatif, du projet aux processus et aux outils d'évaluation,
Agir pour lemploi, laccompagnement des Petites et Moyennes Associations employeurs [PMA).

5 associations défendent leurs projets en direct !

Les nouvelles relations associations / entreprises peuvent-elles contribuer au développement durable ?
Diversification des ressources financiéres des associations : vers de nouveaux moyens et modes de financement.
Facebool, Twitter et les associations... Web 2.0 et les réseaux scciaux : de nouveaux leviers de mobilisation.
Lobservation de la vie associative : Pourquoi ? Pour gui 7 Comment ?

Les bénévoles, capital humain des associations, richesse pour la société civile et pour les entreprises.

B / Programme des ateliers {30 min]

Arréter, approuver et publier vos comptes annuels : les bonnes pratiques !
Les 10 points stratégiques du pilotage de votre association tout au long de lannée.
Le fmancement des assouatlons d|ver5|f1catlon et optimlsatlon

TVA recuperable le nouveau régime apphcable depuls 2008, Etes -yous sir de b|en recuperer votse TVA ?
Retours d'expérience sur le nouveau Compte d'Emploi des Ressources.

La gestlon des réserves et des excedents de tresorene des assouatlons et fondatlons ldlagnostlc solutlons!

D une bonne gouvernance & la responsab|l|sat|on des dlrlgeants des assoc;atsons a objet sportif.

Pa:ements par internet des sclutlons adaptee., pour lcs assoc;ations

Les regroupements dans le secteur sanitaire et soc:at enjeux pohthues et strategiques ?

Villages de vacances assomahfs nouvelles procedures de classement en deta|l

Filoter ses missions somales et rendre compte de lutxlisatlon des fonds confles
Fondations et fonds de dotation : U'essentiel.

Evo ution du statut du volontawe et dasposmfs ded|es

Comment accuellllr et animer ses benevoles 7 Lutilisation du Passeport benevole outli de GRH pour les asscciations,

Les questmns es plus frequentes des d|r|geants d assomatmns paimares et soiutions

Comment convaincre un mécéne ?

Orgamsahons syndlcales actuallte de la certxflcataon des comptes
Les risques psychosaciaux : demarches et outils de préventions.

Restructurat:ons d assocxatlons quels enjeux ?

Cencevonr votre rapport d activité comme un outil de commumcatlon au service du deveioppement de votre assomatlon
Le DLA : un appui opérationnel pour renforcer sa fonction d'employeur.

Fondatlons abntees mode d emplm

Emplms partages en économie soc1ale et solldalre mnovatlon socuale ?
Drganiser et vendre des voyages et séjours par une association,
Comment construire mon projet de subvention avec les pouvoirs publics 7

EMPORTANT B Votre inscription vous donne accés aux conférences et ateliers dans la limite des ptaces disponibles.
Elle n'équivaut pas a une place réservée. Nous vous invitons donc & vous présenter 20 minutes avant Uheure du début de la conférence choisie.




